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ORGANO DE COMUNICACION DEL AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO

ACUERDO

ACUERDO

ACUERDO

SE INFORMA QUE EN SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL 02 DE SEPTIEMBRE DE 2020,
CORRESPONDIENTE AL ACTA NUMERO CUARENTA
Y CUATRO (44), SE TOMARON LOS SIGUIENTES
ACUERDOS:

Es de aprobarse y se aprueba por unanimidad de los
presentes con diecinueve votos a favor la dispensa de
lectura del Acta niumero cuarenta y tres (43), de Sesiéon
Ordinaria del Ayuntamiento, celebrada el dia 14 de agosto
de 2020.

Una vez aprobada la dispensa de la lectura de dicha acta,
la PRESIDENTE MUNICIPAL sometidé a consideracion
del Cabildo la aprobacién de la misma, en los términos
presentados; habiéndose acordado lo siguiente:

Es de aprobarse y se aprueba por unanimidad con
diecinueve votos presentes el Acta nimero cuarenta y
tres (43), de Sesidon Ordinaria del Ayuntamiento, celebrada
el dia 14 de agosto de 2020, en los términos presentados,
ordenandose su publicacién y firma en su parte relativa,
lo anterior de conformidad con lo establecido en los
articulos 56 y 57 ultimo parrafo, de la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal, 77 y 80 del Reglamento Interior
del H. Ayuntamiento de Hermosillo.

Es de aprobarse y se aprueba por unanimidad de los
presentes con diecinueve votos a favor el dictamen
presentado por la Presidente de la Comisiéon de
Gobernaciény Reglamentacién Municipal en los siguientes
términos:
PRIMERO. Este H. Ayuntamiento de Hermosillo,
Sonora, aprueba el ACUERDO POR EL QUE
SE ESTABLECE LAS NORMAS GENERALES
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO, para
guedar en los términos precisados en el cuerpo
del dictamen, lo anterior con fundamento en los
articulos 136, fraccion IV de la Constitucion Politica
del Estado de Sonora, 61, fraccion |, incisos B) y 347
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de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.
SEGUNDO. Sc autorizaalaPresidentaMunicipal, para
que con fundamento en lo dispuesto en los articulos
61, fraccion I, inciso K), 64, 89, fraccién VIl y 348
de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal,
previo refrendo del Secretario del Ayuntamiento,
solicite la publicacion en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, del ACUERDO
POR EL QUE SE ESTABLECE LAS NORMAS
GENERALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO.
TERCERO. E| presente acuerdo entrard en vigor
el dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora,
segun establece el articulo 344, fraccion X, de
la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

Es de aprobarse y se aprueba por unanimidad de los
presentes con diecinueve votos a favor el dictamen
presentado por la Presidente de la Comisidbn de
Gobernacién y Reglamentacion Municipal en los siguientes
términos:
UNICO.- Con fundamento a lo estipulado en los
articulos 94 y 96 fraccién Xl de la Ley de Gobierno
y Administracién Municipal, 9 y 43 fraccién XXII BIS
del Reglamento Interior de la Administracién Publica
Municipal Directa del H. Ayuntamiento de Hermosillo,
seautorizalaactualizaciéndelManualdeOrganizacién
de Alumbrado Publico de Hermosillo, en los términos
expuestos en el documento anexo al dictamen.
El documento integro del Manual de Organizacién de
Alumbrado Publico de Hermosillo, quedara integrado
COmo anexo a la presente acta.

Es de aprobarse y se aprueba por unanimidad de los
presentes con diecinueve votos a favor, el Dictamen de
la Comisidn de Asistencia Social en los términos que a
continuacioén se sefialan:
PRIMERO: Este H. Ayuntamiento del Municipio
de Hermosillo, aprueba el CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE SONORA Y EL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO, SONORA; PARA
LA OPERACION DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA
SOCIALALIMENTARIA APERSONASDE ATENCION
PRIORITARIA, enlos precisos términos expuestos en
el cuerpo del dictamen, lo anterior con fundamento
en lo establecido en el articulo 61 Fraccién Il Inciso
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F) de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.
SEGUNDO: Este H. Ayuntamiento del Municipio de
Hermosillo,conbaseenlasfacultades que otorganlos
articulos 64, 65 fraccién V y 89 fraccién Vil de la Ley
de Gobierno y Administracién Municipal, 12 fracciéon |
delReglamento delas Entidades de la Administraciéon
PuUblica Paramunicipal del Municipio de Hermosillo,
autoriza a los CC. Presidenta Municipal, Secretario
del Ayuntamiento y Directora de DIF Municipal,
para llevar a cabo la suscripcion del CONVENIO
DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE SONORA Y EL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE HERMOSILLO, SONORA; PARA
LA OPERACION DEL PROGRAMA DE ASISTENCIA
SOCIAL ALIMENTARIA APERSONAS DE ATENCION
PRIORITARIA, en nombre vy representacion
de este H. Ayuntamiento de Hermosillo.

Por unanimidad de los presentes con diecinueve votos a
favor, se retira del orden del dia, el inciso f), referente a
una pensioén por jubilaciéon a favor de la C. Maria Guadalupe
Iglesias Guerrero, por los motivos antes expuestos.

De conformidad con los preceptos legales antes
invocados, se aprueba por unanimidad de los presentes
con diecinueve votos a favor, el dictamen presentado
por la Comisidon de Asuntos Laborales, en los siguientes
términos:
PRIMERO: Se aprueba el trdmite ante el ISSSTESON
de pensidn por jubilacibn en los términos
expuestos a favor del €. RAMON HILARIO
ORTIZ VIZCARRA, |la cual habra de calcularse y
deberd ser a cargo del ISSSTESON, equivalente
al 100% (cien por ciento) del sueldo regulador.
SEGUNDO: Se aprueba el trdmite de percepciéon
econdmica por concepto de canasta basica, la
cual deberd de ser a cargo del Ayuntamiento
del Municipio de Hermosillo y a favor del
C. RAMON HILARIO ORTIZ VIZCARRA.

De conformidad con los preceptos legales antes
invocados, se aprueba por unanimidad de los presentes
con diecinueve votos a favor, el dictamen presentado
por la Comisién de Asuntos Laborales, en los siguientes
términos:
PRIMERO: Se aprueba el trdmite ante el ISSSTESON
de pensidn por jubilacibn en los términos
expuestos a favor del €. FRANCISCO MANUEL
VILLA GUTIERREZ, |a cual habra de calcularse y
deberd ser a cargo del ISSSTESON, equivalente
al 100% (cien por ciento) del sueldo regulador.
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SEGUNDO: Se aprueba el trdmite de percepciéon
econdmica por concepto de canasta basica, la
cual deberd de ser a cargo del Ayuntamiento
del Municipio de Hermosillo y a favor del C.
FRANCISCO MANUEL VILLA GUTIERREZ.

De conformidad con los preceptos legales antes
invocados, se aprueba por unanimidad de los presentes
con diecinueve votos a favor, el dictamen presentado
por la Comisidon de Asuntos Laborales, en los siguientes
términos:
PRIMERO: Se aprueba el tramite ante el
ISSSTESON de pensiébn por jubilacion en los
términos expuestos a favor del €. JESUS
YANEZ TRUJILLO, la cual habrd de calcularse y
deberd ser a cargo del ISSSTESON, equivalente
al 100% (cien por ciento) del sueldo regulador.
SEGUNDO: Se aprueba el trdmite de percepciéon
econdmica por concepto de canasta basica, la cual
deberadeseracargodel Ayuntamiento del Municipio
deHermosilloyafavordelC.JESUSYANEZTRUJILLO.

De conformidad con los preceptos legales antes
invocados, se aprueba por unanimidad de los presentes
con diecinueve votos a favor, el dictamen presentado
por la Comisidon de Asuntos Laborales, en los siguientes
términos:
PRIMERO: Se aprueba el tramite ante el
ISSSTESON de pensiébn por jubilacion en los
términos expuestos a favor del €. ISMAEL
MARTINEZ FUENTES, |a cual habra de calcularse
y deberd ser a cargo del ISSSTESON, equivalente
al 100% (cien por ciento) del sueldo regulador.
SEGUNDO: Se aprueba el tramite de
percepcion econdmica por concepto de
canasta basica, la cual deberda de ser a cargo
del Ayuntamiento del Municipio de Hermosillo
y a favor del €. ISMAEL MARTINEZ FUENTES.

De conformidad con los preceptos legales antes
invocados, se aprueba por unanimidad de los presentes
con diecinueve votos a favor, el dictamen presentado
por la Comisidon de Asuntos Laborales, en los siguientes
términos:
PRIMERO: Se autoriza el tramite ante el
ISSSTESON de pensiébn por jubilacion en los
términos expuestos a favor de la €. CIRIA
BARRAGAN HERRERA, la cual habra de calcularse
y deberd ser a cargo del ISSSTESON, equivalente
al 100% (cien por ciento) del sueldo regulador.
SEGUNDO: Se aprueba el tramite de
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percepcion econdmica por concepto de
canasta basica, la cual deberd de ser a cargo
del Ayuntamiento del Municipio de Hermosillo
y a favor de la €. CIRIA BARRAGAN HERRERA.

De conformidad con los preceptos legales antes
invocados, se aprueba por unanimidad de los presentes
con diecinueve votos a favor, el dictamen presentado
por la Comisidon de Asuntos Laborales, en los siguientes
términos:
PRIMERO: Se aprueba el tramite ante el
ISSSTESON de pensiébn por jubilacion en los
términos expuestos a favor del €. ADRIAN
GUTIERREZ DAMIAN, |a cual habra de calcularse
y deberd ser a cargo del ISSSTESON, equivalente
al 100% (cien por ciento) del sueldo regulador.
SEGUNDO: Se aprueba el tramite de
percepcion econdmica por concepto de
canasta basica, la cual deberd de ser a cargo
del Ayuntamiento del Municipio de Hermosillo
y a favor del € ADRIAN GUTIERREZ DAMIAN.

De conformidad con los preceptos legales antes
invocados, se aprueba por unanimidad de los presentes
con diecinueve votos a favor, el dictamen presentado
por la Comisidon de Asuntos Laborales, en los siguientes
términos:
PRIMERO: Se aprueba el tramite ante el
ISSSTESON de pensiébn por jubilacion en los
términos expuestos a favor del €. JOSE ANGEL
OLIVAS ORTIZ, |la cual habrd de calcularse y
deberd ser a cargo del ISSSTESON, equivalente
al 100% (cien por ciento) del sueldo regulador.
SEGUNDO: Se aprueba el tramite de
percepcion econdmica por concepto de
canasta basica, la cual deberad de ser a cargo
del Ayuntamiento del Municipio de Hermosillo
y a favor del €. JOSE ANGEL OLIVAS ORTIZ.

De conformidad con los preceptos legales antes
invocados, se aprueba por unanimidad de los presentes
con diecinueve votos a favor, el dictamen presentado
por la Comisién de Asuntos Laborales, en los siguientes
términos:
PRIMERO: Se aprueba el tramite ante el
ISSSTESON de pensiébn por jubilacion en los
términos expuestos a favor del €. ARNULFO
VASQUEZ NAVARRO, |la cual habra de calcularse
y deberd ser a cargo del ISSSTESON, equivalente
al 100% (cien por ciento) del sueldo regulador.
SEGUNDO: Se aprueba el tramite de
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percepcion econdmica por concepto de
canasta basica, la cual deberd de ser a cargo del
Ayuntamiento del Municipio de Hermosillo y a
favor del €. ARNULFO VASQUEZ NAVARRO.

De conformidad con los preceptos legales antes
invocados, se aprueba por unanimidad de los presentes
con diecinueve votos a favor, el dictamen presentado
por la Comisidén de Asuntos Laborales, en los siguientes
términos:
PRIMERO: Se aprueba el tramite ante el ISSSTESON
de pensidn por jubilacibn en los términos
expuestos a favor del €. PEDRO ALFONSO
ROJAS LOPEZ, la cual habrd de calcularse y
debera ser a cargo del ISSSTESON, equivalente
al 100% (cien por ciento) del sueldo regulador.
SEGUNDO: Se aprueba el tramite de percepcion
econdmica por concepto de canasta basica, la
cual deberd de ser a cargo del Ayuntamiento
del Municipio de Hermosillo y a favor del
C. PEDRO ALFONSO ROJAS LOPEZ.

De conformidad con los preceptos legales antes
invocados, se aprueba por unanimidad de los presentes
con diecinueve votos a favor, el dictamen presentado
por la Comisidén de Asuntos Laborales, en los siguientes
términos:
PRIMERO: Se aprueba el tramite ante el ISSSTESON
de pensidn por jubilacibn en los términos
expuestos a favor del €. MARCOS ANTONIO
HERRERA ROMERO, |la cual habrd de calcularse
y deberd ser a cargo del ISSSTESON, equivalente
al 100% (cien por ciento) del sueldo regulador.
SEGUNDO: Se aprueba el tramite de percepcion
econdmica por concepto de canasta basica, la
cual deberd de ser a cargo del Ayuntamiento
del Municipio de Hermosillo y a favor del C.
MARCOS ANTONIO HERRERA ROMERO.

De conformidad con los preceptos legales antes
invocados, se aprueba por unanimidad de los presentes
con diecinueve votos a favor, el dictamen presentado
por la Comisién de Asuntos Laborales, en los siguientes
términos:
PRIMERO: Se aprueba el tramite ante el
ISSSTESON de pensidén por jubilacibn en los
términos expuestos a favor del €. ANGEL REYES
PERALTA SIERRA, la cual habra de calcularse y
debera ser a cargo del ISSSTESON, equivalente
al 100% (cien por ciento) del sueldo regulador.
SEGUNDO: Se aprueba el tramite de percepcion
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econdmica por concepto de canasta basica, la
cual deberd de ser a cargo del Ayuntamiento
del Municipio de Hermosillo y a favor del
C. ANGEL REYES PERALTA SIERRA.

De conformidad con los preceptos legales antes
invocados, se aprueba por unanimidad de los presentes
con diecinueve votos a favor, el dictamen presentado
por la Comisidon de Asuntos Laborales, en los siguientes
términos:
PRIMERO: Se aprueba el trdmite ante el ISSSTESON
de pensidn por jubilacibn en los términos
expuestos a favor del €. CARLOS ARMANDO
TRUJILLO SALCIDO, |a cual habrd de calcularse
y deberd ser a cargo del ISSSTESON, equivalente
al 100% (cien por ciento) del sueldo regulador.
SEGUNDO: Se aprueba el trdmite de percepciéon
econdmica por concepto de canasta basica, la
cual deberda de ser a cargo del Ayuntamiento
del Municipio de Hermosillo y a favor del C.
CARLOS ARMANDO TRUIJILLO SALCIDO.

De conformidad con los preceptos legales antes
invocados, se aprueba por unanimidad de los presentes
con diecinueve votos a favor, el dictamen presentado
por la Comisién de Asuntos Laborales, en los siguientes
términos:
PRIMERO: Se aprueba el tramite ante el
ISSSTESON de pensiébn por jubilacion en los
términos expuestos a favor del €. FRANCISCO
ABOYTE CC')RDOVA, la cual habrad de calcularse
y deberd ser a cargo del ISSSTESON, equivalente
al 100% (cien por ciento) del sueldo regulador.
SEGUNDO: Se aprueba el trdmite de percepciéon
econdmica por concepto de canasta basica, la
cual deberd de ser a cargo del Ayuntamiento
del Municipio de Hermosillo y a favor
del €. FRANCISCO ABOYTE CORDOVA.

De conformidad con los preceptos legales antes
invocados, se aprueba por unanimidad de los presentes
con diecinueve votos a favor, el dictamen presentado
por la Comisidon de Asuntos Laborales, en los siguientes
términos:
PRIMERO: Se aprueba el tramite ante el
ISSSTESON de pensiébn por jubilacion en los
términos expuestos a favor del C. ERNESTO
SALOMON AGUILAR, la cual habra de calcularse
y deberd ser a cargo del ISSSTESON, equivalente
al 100% (cien por ciento) del sueldo regulador.
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SEGUNDO: Se aprueba el tramite de
percepcion econdmica por concepto de
canasta basica, la cual deberda de ser a cargo
del Ayuntamiento del Municipio de Hermosillo y
a favor del €. ERNESTO SALOMON AGUILAR.

De conformidad con los preceptos legales antes
invocados, se aprueba por unanimidad de los presentes
con diecinueve votos a favor, el dictamen presentado
por la Comisidon de Asuntos Laborales, en los siguientes
términos:
PRIMERO: Se aprueba la pensidon por jubilaciéon
en los términos expuestos a favor del C.
GUADALUPE OSVALDO BERMUDEZ MORGHEN,
la cual serd a cargo del ISSSTESON, equivalente
al 100% (cien por ciento) del sueldo regulador.
SEGUNDO: Se aprueba al €. GUADALUPE
OSVALDO BERMUDEZ MORGHEN, a cargo del
H. Ayuntamiento del Municipio de Hermosillo un
complemento mensual de pensién por jubilacion,
equivalente al 100% (cien por ciento) del
sueldo regulador sobre la cantidad mensual que
percibia por concepto de Servicios Especiales.
TERCERO: Se aprueba el tramite de percepciéon
econdmica por concepto de canasta basica, la
cual debera de ser a cargo del H. Ayuntamiento
del Municipio de Hermosillo y a favor del C.
GUADALUPE OSVALDO BERMUDEZ MORGHEN.

De conformidad con los preceptos legales antes
invocados, se aprueba por unanimidad de los presentes
con diecinueve votos a favor, el dictamen presentado
por la Comisidon de Asuntos Laborales, en los siguientes
términos:
PRIMERO: Se aprueba el trdmite ante el ISSSTESON
de pensidn por jubilacibn en los términos
expuestos a favor de la €. LUZ MERCEDES
FLORES GARCIA, la cual habrad de calcularse y
deberd ser a cargo del ISSSTESON, equivalente
al 100% (cien por ciento) del sueldo regulador.
SEGUNDO: Se aprueba a favor de la €. LUZ
MERCEDES FLORES GARCIA, un complemento
mensual de pensidn por jubilacidon, equivalente al
100% (cien por ciento) del sueldo regulador sobre
la cantidad mensual que percibia por concepto
de servicios especiales, mismas que serd a cargo
del H. Ayuntamiento del Municipio de Hermosillo
TERCERO: Se aprueba el tramite de percepciéon
econdmica por concepto de canasta basica, la
cual deberd de ser a cargo del Ayuntamiento
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del Municipio de Hermosillo y a favor de
la €. LUZ MERCEDES FLORES GARCIA

De conformidad con los preceptos legales antes
invocados, se aprueba por unanimidad de los presentes
con diecinueve votos a favor, el dictamen presentado
por la Comisién de Asuntos Laborales, en los siguientes
términos:
PRIMERO: Se aprueba la pensidon por jubilacion
en los términos expuestos a favor de la C.
TERESA CASTRO MORENO, la cual sera a
cargo del ISSSTESON, equivalente al 100%
(cien por ciento) del sueldo regulador.
SEGUNDO: Se aprueba a favor de la C.
TERESA CASTRO MORENO, vy a cargo del H.
Ayuntamiento del Municipio de Hermosillo un
complemento mensual de pensién por jubilacion,
equivalente al 100% (cien por ciento) del
sueldo regulador sobre la cantidad mensual que
percibia por concepto de Servicios Especiales.
TERCERO: Se aprueba el trdmite de percepcidon
econdmica por concepto de canasta
basica, la cual deberd de ser a cargo del H.
Ayuntamiento del Municipio de Hermosillo vy
a favor de la €. TERESA CASTRO MORENO.

De conformidad con los preceptos legales antes
invocados, se aprueba por unanimidad de los presentes
con diecinueve votos a favor, el dictamen presentado
por la Comisién de Asuntos Laborales, en los siguientes
términos:
PRIMERO: Se aprueba la pensidn por jubilacion
en los términos expuestos a favor del C.
ELIDIO GUADALUPE ROMO TORRES, |la cual
serd a cargo del ISSSTESON, equivalente al
100% (cien por ciento) del sueldo regulador.
SEGUNDO: Se aprueba a favor del €. ELIDIO
GUADALUPE ROMO TORRES, vy a cargo del H.
Ayuntamiento del Municipio de Hermosillo un
complemento mensual de pensién por jubilacion,
equivalente al 100% (cien por ciento) del
sueldo regulador sobre la cantidad mensual que
percibia por concepto de Servicios Especiales.
TERCERO: Se aprueba el trdmite de percepcidon
econdmica por concepto de canasta basica, la
cual deberd de ser a cargo del H. Ayuntamiento
del Municipio de Hermosillo y a favor del
C. ELIDIO GUADALUPE ROMO TORRES.

De conformidad con los preceptos legales antes
invocados, se aprueba por unanimidad de los presentes
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con diecinueve votos a favor, el dictamen presentado

por la Comisién de Asuntos Laborales, en los siguientes

términos:
PRIMERO: Se aprueba la pensidn por jubilacidon
en los términos expuestos a favor del C.
JESUS SIMON GAMEZ RENTERIA, la cual
serd& a cargo del ISSSTESON, equivalente al
100% (cien por ciento) del sueldo regulador.
SEGUNDO: Se aprueba a favor del €. JESUS
SIMON GAMEZ RENTERIA, y a cargo del H.
Ayuntamiento del Municipio de Hermosillo un
complemento mensual de pensidn por jubilacién,
equivalente al 100% (cien por ciento) del
sueldo regulador sobre la cantidad mensual que
percibia por concepto de Servicios Especiales.
TERCERO: Se aprueba el trdmite de percepcion
econdmica por concepto de canasta
basica, la cual deberd de ser a cargo del H.
Ayuntamiento del Municipio de Hermosillo y a
favor del €. JESUS SIMON GAMEZ RENTERIA.

De conformidad con los preceptos legales antes
invocados, se aprueba por unanimidad de los presentes
con diecinueve votos a favor, el dictamen presentado
por la Comisién de Asuntos Laborales, en los siguientes
términos:
PRIMERO: Se aprueba la pensidn por jubilaciéon
en los términos expuestos a favor de la C.
ANA ROSA GALARZA GONZALEZ, Ia cual
serd& a cargo del ISSSTESON, equivalente al
100% (cien por ciento) del sueldo regulador.
SEGUNDO: Se aprueba a favor de la €. ANA
ROSA GALARZA GONZALEZ, vy a cargo del H.
Ayuntamiento del Municipio de Hermosillo un
complemento mensual de pensidn por jubilacién,
equivalente al 100% (cien por ciento) del
sueldo regulador sobre la cantidad mensual que
percibia por concepto de Servicios Especiales.
TERCERO: Se aprueba el trdmite de percepcion
econdmica por concepto de canasta basica, la
cual debera de ser a cargo del H. Ayuntamiento
del Municipio de Hermosillo y a favor de
la €. ANA ROSA GALARZA GONZALEZ.

De conformidad con los preceptos legales antes
invocados, se aprueba por unanimidad de los presentes
con diecinueve votos a favor, el dictamen presentado
por la Comisidén de Asuntos Laborales, en los siguientes
términos:
PRIMERO: Se aprueba |Ia pensiéon por
jubilaciobn en los términos expuestos a favor
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del €. ENRIQUE HERRERA LEON, la cual
serd& a cargo del ISSSTESON, equivalente al
100% (cien por ciento) del sueldo regulador.
SEGUNDO: Se aprueba en favor del €. ENRIQUE
HERRERA LEON, v a cargo del H. Ayuntamiento del
Municipio de Hermosillo un complemento mensual de
pension por jubilaciéon, equivalente al 100% (cien por
ciento)delsueldoreguladorsobrelacantidadmensual
que percibia por concepto de Servicios Especiales.
TERCERO: Se aprueba el trdmite de percepcidon
econdmica por concepto de canasta
basica, la cual deberd de ser a cargo del H.
Ayuntamiento del Municipio de Hermosillo
y a favor del €. ENRIQUE HERRERA LEON.

De conformidad con los preceptos legales antes
invocados, se aprueba por unanimidad de los presentes
con diecinueve votos a favor, el dictamen presentado
por la Comisién de Asuntos Laborales, en los siguientes
términos:
PRIMERO: Se aprueba la pension por
jubilaciébn en los términos expuestos a favor
del €. ROBERTO QUIJADA JIMENEZ, |a cual
serd a cargo del ISSSTESON, equivalente al
100% (cien por ciento) del sueldo regulador.
SEGUNDO: Se aprueba en favor del C.
ROBERTO QUIJADA JIMENEZ, y a cargo del H.
Ayuntamiento del Municipio de Hermosillo un
complemento mensual de pensién por jubilacion,
equivalente al 100% (cien por ciento) del
sueldo regulador sobre la cantidad mensual que
percibia por concepto de Servicios Especiales.
TERCERO: Se aprueba el tramite de percepcidon
econdmica por concepto de canasta
basica, la cual deberd de ser a cargo del H.
Ayuntamiento del Municipio de Hermosillo vy
a favor del €. ROBERTO QUIJADA JIMENEZ.

De conformidad con los preceptos legales antes
invocados, se aprueba por unanimidad de los presentes
con diecinueve votos a favor, el dictamen presentado
por la Comisién de Asuntos Laborales, en los siguientes
términos:
PRIMERO: Se aprueba la pensidn por jubilacion
en los términos expuestos a favor del C.
JOSE JUAN OCHOA VALENZUELA, la cual
serd a cargo del ISSSTESON, equivalente al
100% (cien por ciento) del sueldo regulador.
SEGUNDO: Se aprueba a favor del €. JOSE
JUAN OCHOA VALENZUELA, vy a cargo del H.
Ayuntamiento del Municipio de Hermosillo un
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complemento mensual de pensién por jubilacion,
equivalente al 100% (cien por ciento) del
sueldo regulador sobre la cantidad mensual que
percibia por concepto de Servicios Especiales.
TERCERO: Se aprueba el tramite de percepciéon
econdmica por concepto de canasta basica, la
cual debera de ser a cargo del H. Ayuntamiento
del Municipio de Hermosillo y a favor del
C. JOSE JUAN OCHOA VALENZUELA.

De conformidad con los preceptos legales antes
invocados, se aprueba por unanimidad de los presentes
con diecinueve votos a favor, el dictamen presentado
por la Comisidon de Asuntos Laborales, en los siguientes
términos:
PRIMERO: Se aprueba la pensidon por jubilaciéon
en los términos expuestos a favor del C.
ROGELIO HERNANDEZ MALAVIAR, la cual
serd& a cargo del ISSSTESON, equivalente al
100% (cien por ciento) del sueldo regulador.
SEGUNDO: Se aprueba a favor del €. ROGELIO
HERNANDEZ MALAVIAR, y a cargo del H.
Ayuntamiento del Municipio de Hermosillo un
complemento mensual de pensién por jubilacion,
equivalente al 100% (cien por ciento) del
sueldo regulador sobre la cantidad mensual que
percibia por concepto de Servicios Especiales.
TERCERO: Se aprueba el tradmite de percepciéon
econdmica por concepto de canasta basica, la
cual debera de ser a cargo del H. Ayuntamiento
del Municipio de Hermosillo y a favor del
C. ROGELIO HERNANDEZ MALAVIAR.

De conformidad con los preceptos legales antes
invocados, se aprueba por unanimidad de los presentes
con diecinueve votos a favor, el dictamen presentado
por la Comisidon de Asuntos Laborales, en los siguientes
términos:
PRIMERO: Se aprueba la pensidon por jubilaciéon
en los términos expuestos a favor del C.
ROBERTO ISRAEL DE LA LAMA ARRIAGA, Ia
cual serd a cargo del ISSSTESON, equivalente
al 100% (cien por ciento) del sueldo regulador.
SEGUNDO: Se aprueba a favor del €. ROBERTO
ISRAEL DE LA LAMA ARRIAGA, a cargo del H.
Ayuntamiento del Municipio de Hermosillo un
complemento mensual de pensidn por jubilacion,
equivalente al 100% (cien por ciento) del
sueldo regulador sobre la cantidad mensual que
percibia por concepto de Servicios Especiales.
TERCERO: Se aprueba el tramite de percepciéon
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econdmica por concepto de canasta basica, la
cual deberd de ser a cargo del H. Ayuntamiento
del Municipio de Hermosillo y a favor del C.
ROBERTO ISRAEL DE LA LAMA ARRIAGA

De conformidad con los preceptos legales antes
invocados, se aprueba por unanimidad de los presentes
con diecinueve votos a favor, el dictamen presentado
por la Comisién de Asuntos Laborales, en los siguientes
términos:
PRIMERO: Se aprueba la pensidon por jubilacién
en los términos expuestos a favor de la C.
GUADALUPE DUARTE VALENZUELA, |a cual
serd& a cargo del ISSSTESON, equivalente al
100% (cien por ciento) del sueldo regulador.
SEGUNDO: Se aprueba a favor de la C.
GUADALUPE DUARTE VALENZUELA, vy a cargo
del H. Ayuntamiento del Municipio de Hermosillo
un complemento mensual de pensidn por
jubilaciéon, equivalente al 100% (cien por ciento)
del sueldo regulador sobre la cantidad mensual
que percibia por concepto de Servicios Especiales.
TERCERO: Se aprueba el tramite de percepciéon
econdmica por concepto de canasta basica, la
cual deberd de ser a cargo del H. Ayuntamiento
del Municipio de Hermosillo y a favor de la
C. GUADALUPE DUARTE VALENZUELA.

De conformidad con los preceptos legales antes
invocados, se aprueba por unanimidad de los presentes
con diecinueve votos a favor, el dictamen presentado
por la Comisidon de Asuntos Laborales, en los siguientes
términos:
PRIMERO: Se aprueba el trdmite de solicitud de
pension por vejez afavor del C. ENRIQUE PRECIADO
MORALES, por el equivalente al 82.5% de su sueldo
regulador, misma que sera a cargo del ISSSTESON.
SEGUNDO: Se aprueba un complemento de pensiéon
por vejez a favor del €. ENRIQUE PRECIADO
MORALES, a cargo del Ayuntamiento, equivalente al
82.5% delsueldoregulador delosingresos percibidos
poreltrabajador,porconceptodeserviciosespeciales.
TERCERO: Se aprueba el tramite de percepciéon
econdmica por concepto de canasta basica, la cual
deberadeseracargodel AyuntamientodeHermosillo,
a favor del €. ENRIQUE PRECIADO MORALES.

De conformidad con los preceptos legales antes
invocados, se aprueba por unanimidad de los presentes
con diecinueve votos a favor, el dictamen presentado
por la Comisidon de Asuntos Laborales, en los siguientes
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términos:
PRIMERO: Se aprueba el tramite de solicitud
de pensién por vejez a favor del €. ARMANDO
RAYMUNDO HIDALGO QUEZADA, por el
equivalente al 77.5% de su sueldo regulador,
misma que serd a cargo del ISSSTESON.
SEGUNDO: Se aprueba un complemento de
pensién por vejez a favor del €. ARMANDO
RAYMUNDO HIDALGO QUEZADA, a cargo del
Ayuntamiento, equivalente al 77.5% del sueldo
regulador de los ingresos percibidos por el
trabajador, por concepto de servicios especiales.
TERCERO: Se aprueba el tramite de percepciéon
econdmica por concepto de canasta
basica, la cual deberd de ser a cargo del
Ayuntamiento de Hermosillo, a favor del C.
ARMANDO RAYMUNDO HIDALGO QUEZADA.

De conformidad con los preceptos legales antes
invocados, se aprueba por unanimidad de los presentes
con diecinueve votos a favor, el dictamen presentado
por la Comisidon de Asuntos Laborales, en los siguientes
términos:
PRIMERO: Se aprueba el trdmite de solicitud de
pensidén porviudezy orfandad afavordela C.ELOISA
DEL CARMEN YANEZ GUITRON y del menor LUIS
FERNANDO AGUILAR YANEZ, respectivamente,
misma que sera a cargo del ISSSTESON, por un
monto equivalente al 65% del sueldo regulador
que venia percibiendo el trabajador extinto.
SEGUNDO: Se aprueba un complemento de
pensién a favor de la €. ELOISA DEL CARMEN
YANEZ GUITRON y del menor LUIS FERNANDO
AGUILAR YANEZ, misma que serd a cargo del
Ayuntamiento, por un monto equivalente al
65% del concepto que por servicios especiales
venia percibiendo el trabajador extinto.
TERCERO: Se aprueba el tramite de percepciéon
econdmica por concepto de canasta basica, la cual
deberaddeseracargodelAyuntamientodeHermosilloa
favordelaC.ELOISADELCARMEN YANEZGUITRON
y del menor LUIS FERNANDO AGUILAR YANEZ.

De conformidad con los preceptos legales antes
invocados, se aprueba por unanimidad de los presentes
con diecinueve votos a favor, el dictamen presentado
por la Comisidon de Asuntos Laborales, en los siguientes
términos:
PRIMERO: Se aprueba el tramite de solicitud
de pensiébn de cesantia por edad avanzada a
favor del €. FERNANDO OLIVARES VIDAL,
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misma que serd a cargo del ISSSTESON,
equivalente al 48% de su sueldo regulador.
SEGUNDO: Se aprueba un complemento de
pensidn por cesantia por edad avanzada a
favor del C. FERNANDO OLIVARES VIDAL,
a cargo del Ayuntamiento, equivalente al
48% por concepto de Servicios Especiales.
TERCERO: Se aprueba el tramite de percepciéon
econdmica por concepto de canasta basica, la cual
deberadeseracargodel AyuntamientodeHermosillo,
a favor del €. FERNANDO OLIVARES VIDAL.

De conformidad con los preceptos legales antes
invocados, se aprueba por unanimidad de los presentes
con diecinueve votos a favor, el dictamen presentado
por la Comisién de Asuntos Laborales, en los siguientes
términos:
PRIMERO: Se autoriza la rectificacion del acuerdo
emitido en sesién ordinaria celebrada el 29 de julio
de 2020, asentado en el acta numero 42, mediante
el cual se aprobd pensién por vejez del €. SERGIO
RAUL ZARATE VELEZ, para quedar de la siguiente
manera, el equivalente al 60% de su sueldo
regulador, la cual sera a cargo del ISSSTESON.
SEGUNDO: Se autoriza un complemento por
pension por vejez, al €. SERGIO RAUL ZARATE
VELEZ equivalente al 60% (sesenta por
ciento) por concepto de Servicios Especiales,
misma que sera a cargo del Ayuntamiento.
TERCERO: Se autoriza el trdmite de percepciéon
econdmica por concepto de canasta basica, la cual
deberadeseracargodel AyuntamientodeHermosillo,
a favor del C. SERGIO RAUL ZARATE VELEZ.

Es de aprobarse y se aprueba por unanimidad de los
presentes con diecinueve votos a favor, el dictamen
presentado por la Comision de Asuntos Laborales, en los
siguientes términos:
PRIMERO.- Este H. Ayuntamiento de Hermosillo,
autoriza la Aprobaciéon de la modificacion del
tabulador de las remuneraciones econdmicas
mensual de los trabajadores del Municipio de
Hermosillo, y sea agregado el nivel (8) denominado
Analista Técnico Especializado, en los términos
expuestos, lo anterior de conformidad con los
articulos 123, Apartado B, fraccién IV y fraccién
VIl de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 153 de la Constitucién Politica
de Estado de Sonora, 31 de la Ley del Servicio Civil
del Estado de Sonora; y 61, fraccién | inciso J, de
la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.
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SEGUNDO.- Este H. Ayuntamiento de Hermosillo,
autoriza la aprobaciéon de la modificacién del
tabulador de las remuneraciones econdmicas
mensual de los trabajadores del Municipio
de Hermosillo, en los siguientes términos:
1. Bombero en linea se denominara
Bombero de Linea | (inicial), respetandose las
funciones y remuneraciones que actualmente
ostentan estos trabajadores; asimismo, se
incluyen dos figuras nuevas en el tabulador:
Bombero de Linea 1 y Bombero de Linea 2.
2. Maquinista se denominard en Maquinista
| (inicial), respetdndose las funciones
y remuneraciones que actualmente
ostentan estos trabajadores; asimismo,
se incorporan dos figuras nuevas en el
tabulador, Maquinista 1 y Maquinista 2.
3. Coordinador de Bomberos se
denominard Coordinador de Bomberos
| (inicial), respetadndose las funciones vy
remuneraciones que actualmente ostentan
estos trabajadores; asimismo, se agregan dos
figuras nuevas en el tabulador, Coordinador
de Bombero 1y Coordinador de Bombero 2.
Lo anterior en los términos expuestos, y de
conformidad con los articulos 123, Apartado B,
fraccion IV y fracciéon Vil de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 153 de la Constitucion
Politica de Estado de Sonora, 31de la Ley del Servicio
Civil del Estado de Sonora; y 61, fracciéon | inciso J,
de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.
TERCERO: Se autoriza a los CC. Presidente
Municipal, Secretario del Ayuntamiento, Oficial
Mayor y Tesorero Municipal para que lleven a
cabo la suscripcién del citado acuerdo y para que
realicen los tramites que correspondan, o anterior
de conformidad con los articulos 64, 65, 89 fraccidn
VIl y 91 fracciébn XVII de la Ley de Gobierno y
Administraciéon Municipal y 31 del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento de Hermosillo. &



